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https://www.youtube.com/watch?v=MsiZ2M-K6Y0

Brest Business School,

Une Grande Ecole de Management, axée sur l'enseignement digital,
l'international et 'alternance, qui ouvre les voies de la réussite a tous |

Reconnue par le Ministére de [Enseignement Supérieur, de la
Recherche et de 'Innovation depuis sa création en 1962 et membre de
la Conférence des Grandes Ecoles, l'école propose des programmes
de formation initiale et de formation continue, de niveau bachelor
conrerence pes €L Master, dans les domaines suivants : management, finance,
GRANDES commerce, ressources humaines, marketing, logistique, controle
ECOLES de gestion, audit expertise, développement international, ingénierie
d’affaires et E-commerce.

Grace a l'alliance avec Weidong Cloud Education et Demos, Brest Business School
se positionne comme un leader de ['enseignement e-learning.
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UN PORTEFEUILLE DE PROGRAMMES

Niveau Bachelor Initiale | Executive | E-learning

Bachelor e-Business & Marketing X X
Bachelor International Management - X

Executive Bachelor Manager Commercial - X X
Master Grande Ecole X

Executive MBA X X
Master of Sciences in International Business ... X X

Mastére Spécialisé® Management des

Activités Logistiques et Achats X X X
Mastére Spécialisé® Gestion

Patrimoniale et Financiére X X X
Mastere Spécialisé® Contrdle de Gestion o < y y

et Pilotage de la Performance
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SEMESTRE 7 : SEMESTRE D’'OUVERTURE

Objectif : développer sa culture économique, sociétale et
technologique. Augmenter ses capacités d’innovation.

" Semaine d’intégration

= Deécouverte de nouvelles thématiques
= Le Laboratoire des sciences

" Lobbying et réseaux

= Economie numérique




SEMESTRE 8 : SEMESTRE DE TRONC COMMUN

® Marketing stratégique

= Politique financiere

" Projet intrapreneurial

= Gestion des ressources humaines
®  Contrble de gestion

= Logistique

Objectif : acquérir les fondamentaux pour la gestion et le management
d’un projet innovant au sein d’une organisation externe. Ce semestre est
enseigné en anglais pour les étudiants qui ne sont pas en alternance.




SEMESTRE 9 & 10 : SEMESTRES DE SPECIALISATIONS +
TRONC COMMUN

Objectif : Consolider ses connaissances en stratégie
d’entreprise et développer ses aptitudes managériales

= Stratégie

= Stratégie SI

» Leadership et gestion du changement
®* Management interculturel

= Mémoire de recherche

=  Anglais

= Deéveloppe personnel

®  Business Game




+ UNE SPECIALISATION AU CHOIX

-)

Objectif : développer une expertise dans un domaine du

management et de la gestion d’entreprise

International development

Controle de gestion

Supply chain et management
Financement et gestion de patrimoine

Data analyste

Ingénieur d’affaires et management de projet

Responsable marketing
Communication

Audit expertise

RH




ALTERNANCE

12, 18, 24

mois d’alternance

Avantage financier : I’'entreprise
finance tes études et te verse un salaire 400

C’est le meilleur moyen de te forger entreprises partenaires
une expérience professionnelle

Modele pédagogique pertinent : +300
découvre la réalité du monde professionnel offres d’alternance

18 sem 28Me sem 18 sem 2°Me sem 18" sem 2¢Mesem
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L'INTERNATIONAL

12, 18, 24

mois a I'étranger
Opportunités Bourse Erasmus +
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universités partenaires




VIE ETUDIANTE

> Projets sociétaux

Secours

+ @y D
aFBV g cafidlce -
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» Projets associatifs

- Bureau des éleves

- Bureau des sports

- Ambassadeurs

- Evénements
étudiants

4L|

Desert+ Aventure!

> Autres projets

Rotary

- Conférences

- Séminaires @ DCE ngrlze

-  Business Game



RESEAUX S-

<‘ CCl METROPOLITAINE
J BRETAGNE OUEST

Q)]

b — &
Valcmy
[ L

ITAL
!
H
dretagne
& s lﬂ' L
.

Alumnis f .
"\_\"4 - BREST 2 r'\
> -

1 o

. "" N BUSINESS
Entreprises DD e

Ecoles
Associations

Investisseurs

Incubateurs




ET APRES ?

-»| 100 % de taux d’emploi apres 4 mois

-»| 37 500 € rémunération brut annuelle en moyenne

ZOOM SUR LE SECTEUR DES SERVICES

mTIC

= Finance / assurance

B Commerce

M Hébergement / restauration

M Sociétés de conseil

Télécommunications



Audit expertise
Expert comptable
Fiscaliste

Risk manager

Directeur financier

Ingénieur d’affaires
Commercial BtoB
Chef de projet
Négociateur
Manager d’équipe

Controle de gestion
Analyste de credit
Chargé d’études
Consolideur

Trésorier

Marketing / Communication
Responsable Communication
Chef de produit

Chargé d’études

Category Manager

International development
Acheteur

Responsable export
Commercial

Chargé d’affaires

Data analyste
Chief data officer
Administrateur BBD
Responsable data
Responsable RGPD

Finance

Trader

Analyste financier
Conseiller bancaire

Courtier

Logistique

Consultant

Planning manager
Responsable achat
Directeur Supply chain



BREST LIFE
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Sites maritimes - plages,
la Marina, route de la
Corniche, quais des ports
de plaisance.__.
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LES ATOUTS DE LAVILLE

dd B

Ville active : festivals, Déplacements faciles -
spectacles, musées, tramway, bus, a vélo, a pied et
Océanopolis, sport, avec le premier téléphérique

sorties, commerces. .. urbain de France

Avec 29 000 étudiants, dont pres de 3 000 étudiants internationaux,
la métropole brestoise a de quoi convaincre : le cadre de vie est
exceptionnel tout comme la qualité de vie !



FETES

CULTURE

DYNAMIQUE

«_PAYS DE BREST

ﬁsmopous'«d e 4
03> 07 JUILLET 2019 A exé :

LOGEMENT

INTERNATIONAL

ETUDIANTS



EN

s BREST f
BUSINESS ‘.

. SCHOOL ‘

3 y |
.
BRO: B
éig,
@ - A |

i BREST
BUSINESS
¥ scHooL

VOTRE CONTACT

Marie Anne Le Squeren

Adjointe - Direction Relations Internationales

Tél. : +33(0)2 98 34 44 63

@ : marie-anne.lesqueren@brest-bs.com



