
AUDIT ET CONTRÔLE DE GESTION

Avoir l’aptitude de maitriser les coûts de revient
• Etre en mesure mettre en place et d’assurer le fonctionnement d’un service de
comptabilité de gestion
• Avoir l’aptitude de choisir les indicateurs de performance adaptés à chaque
centre de responsabilité
• Maitriser le processus budgétaire
• Mettre en place et assurer le fonctionnement d’un service de contrôle de gestion
• Accompagner des missions d’audit interne ou externe

La formation en Audit et contrôle de gestion  vise à préparer les étudiants ayant suivi
des enseignements de gestion à approfondir leurs connaissances en Audit et les
techniques de contrôle de gestion. 
Les objectifs principaux de cette formation sont :

 Former  de futurs professionnels capables bien sûr de s'insérer rapidement et
efficacement dans les métiers de haut de bilan, grâce à leurs compétences
stratégiques, techniques et relationnelles, mais aussi d'apporter par la suite leur
contribution au développement de l’entreprise  par une démarche permanente
d'innovation et de remise en question des solutions toutes faites.
Être en mesure de mettre en place les outils de la gestion quotidienne de
l'entreprise (Budget, comptabilité analytique, tableaux de bord, contrôle de
gestion)
 Adapter ses outils de gestion aux besoins de l'entreprise et savoir les améliore

OBJECTIFS DE LA FORMATION

COMPETENCES A ACQUERIR

DEBOUCHES DE LA FORMATION

La filière Audit et Contrôle de Gestion prépare les étudiants aux métiers suivants :
Métiers de la comptabilité et de la finance;
Métiers d’audit et de contrôle de gestion,
Métiers de la gestion des ressources humaines ;
Métiers de conseil en management des organisations ;
Etc.
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TECHNIQUES DE GESTION II
COMPTABILITE APPORFONDIE
GESTION DE PORTEFEUILLE
GESTION FINANCIERE INTERNATIONALE

OUTILS DE DÉCISION ET DE
DÉVELOPPEMENT

SIMULATION DE GESTION I
RECHERCHE OPERATIONNELLE

LANGUES ET COMMUNICATION 6
METHODOLOGIE ET COMMUNICATION 2
ANGLAIS DES AFFAIRES III
ESPAGNOL

MANAGEMENT DES
ORGANISATIONS IV

GRH2
MANAGEMENT INTERCULTUREL
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AUDIT ET CONTRÔLE DE GESTION 1
AUDIT COMPTABLE ET FINANCIER
CONTRÔLE DE GESTION

DÉVELOPPEMENT PERSONNEL ET
PROFESSIONNEL 3

METHODOLOGIE DE RECHERCHE
STAGE D’APPROFONDISSEMENT

LANGUES ET COMMUNICATION 7
MÉTHODOLOGIE ET COMMUNICATION 3
ANGLAIS DES AFFAIRES IV

MANAGEMENT DES
ORGANISATIONS V

MANAGEMENT STRATEGIQUE
MANAGEMENT DE PROJET ET ENTREPRENEURIAT
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AUDIT ET CONTRÔLE DE
GESTION 2

AUDIT QUALITE
AUDIT DES SYSTEMES D’INFORMATION

AUDIT ET NORMES AUDIT DES FONCTIONS ET DES PROCESSUS
NORMES COMPTABLES INTERNATIONALES

LOGICIELS DE GESTION SIMULATION DE GESTION II
PROGICIELS DE GESTION INTEGREE

ENVIRONNEMENT
INTERNATIONAL DE L’ENTREPRISE

INTELLIGENCE ECONOMIQUE
GEO- STRATEGIE/ GEO- POLITIQUE

S
10 STAGE DE FIN D’ETUDE

GESTION BUDGETAIRE ET PREVISIONNELLE

ESPAGNOL

CONTROLE DE GESTION APPROFONDI

AUDIT FISCAL

encgbm.usms.ac.ma encgbmcontact@usms.ma +212523428444

Campus universitaire M'ghila, BP592, Béni Mellal


