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MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

OBJECTIFS DE LA FORMATION

o Offrir aux étudiants une formation généraliste, orientée management, de forte
densité et de méme a forger les contours d'une personnalité répondant au mieux
au profil exigé par les métiers du management;

e Permettre aux étudiants d'acquérir les compétences transversales nécessaires au
management et mobilisant I'ensemble des disciplines de gestion ;

e Former aux techniques de la gestion des RH, de 'audit social, du management de
la diversité et des systemes d'information RH;

o Permettre aux étudiants de s'approprier les compétences et outils principaux de
Mmanagement des Hommes et des équipes;;

e Maitriser les technologies de l'information et de la communication en vue
d'accroitre 'efficacité et améliorer les méthodes de gestion.

COMPETENCES A ACQUERIR

Les lauréats de la filiere Management des Ressources Humaines auront a
développer:
e Des compétences managériales de leadership, de gestion des équipes et de
mobilisation des collaborateurs
e Des compétences métiers en matiere de recrutement, de formation, de
rémunération, de gestion de la mobilité, de gestion des carrieres, d'audit social,
de management de la diversité,
e Des compétences comportementales relatives a la communication
professionnelle, I'esprit d'équipe, de compétition, les valeurs de respect de
'autre, de bienveillance, de tolérance de la différence, ...

DEBOUCHES DE LA FORMATION

La filiere Gestion des Ressources Humaines prépare les étudiants aux métiers suivants:
e Meétiers du recrutement,
e Métiers du développement des RH ;
e Métiers de 'audit social ;
e Métiers de la gestion administrative des RH
o Métiers de conseil en management des ressources Humaines;
o Etc.
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